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トヨタ自動車 障がい者雇用促進のための新会社設立を発表

　トヨタ自動車(株)（以下、トヨタ）は、障がいのある方に、より多くの働く機会を提供するための新会社「トヨタループス(株)
※１

」

を、５月１日に設立すると発表した。

　トヨタは従来から、「企業活動を通じて、社会の持続的な発展に貢献する」という考えに基づき、障がいのある方の自立と社

会参加を促進するため、障がいのある方の雇用に努めており、2008年３月時点の雇用者数は926人、雇用率は1.86％となって

いる。

　新会社は、現在、社会的に就労が進んでいない重度の身体障がいや知的障がいのある方をはじめ、更に多くの障がいのあ

る方の就労の機会を創出するために設立するもので、様々な障がいに対応する設備や、柔軟な勤務を可能とする労働条件を

備え、2009年５月より事業を開始する。

　具体的には、トヨタから社内資料の印刷・製本業務、および郵便物等の仕分けを行なう受発信業務を受託し、80人程度（う

ち、障がいのある方30人程度）で活動を開始。その後、事業内容の拡大を図ると共に、障がいのある方の従業員を順次増やし

ていく。また、将来的には、新会社で蓄積した障がいのある方の雇用促進のためのノウハウや情報を、トヨタの子会社に提供・

支援することで、更なる雇用の拡大を図っていく方針である。

　なお、新会社は事業開始後、「障害者雇用の促進等に関する法律」に基づく「特例子会社
※２

」の認定申請を予定している。

＜新会社の概要＞

会社名 トヨタループス(株)

所在地 愛知県豊田市（トヨタ本社敷地内）

代表者 取締役社長　小澤 哲（トヨタ専務取締役兼務）

設立予定日 2008年５月１日（2009年５月より事業開始予定）

事業内容 印刷・製本業務、メール便の受発信業務　他

従業員数 80人程度（うち、障がいのある方30人程度）

  ※ 2009年事業開始時点での予定数。以降、順次拡大

資本金 50百万円（トヨタ100％）

※１ トヨタループス：障がいのある方の雇用の輪（ループ）を拡大していくという思い、また、障がいのある方が働くことを通じ、

社会や職場の仲間との輪を広げていっていただきたいという願いを込めて命名。

※２ 障がいのある方に特別の配慮がされており、「厚生労働大臣の認定を受けている」等の一定の要件を満たしている子会

社のこと。障がい者雇用率は、通常、企業ごとに算定するが、特例子会社で働く障がいのある方は、親会社で雇用して

いるものと見なして雇用率を算定できる。

以上


