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第1章

私たちとトヨタ

私たちは、会社との誠実な対話と協議を通じ、私たちとトヨタの関係の礎と

なる、労使の「相互信頼・相互責任」の価値観を構築し、共に分かち合える

よう努めています。トヨタは、私たち全員が安心して働き、生活できるよう、

雇用の確保と労働条件の長期安定的な維持向上を可能とすべく、業績

向上に努力すると共に、一人ひとりが活き活きと働きやすい環境づくりに

努めています。

一方、私たちは、自らの能力を最大限に発揮して誠実に職務を遂行し、

一緒にトヨタで働く人々と協力し合って、業績向上に努力します。

第1章は、私たちとトヨタの関係の礎となっている価値観や考え方について

述べています。
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1 －1. 明るい職場づくり
…『社会的良識に従った誠実な行動』

第1章　私たちとトヨタ

トヨタは、労働関係法令およびその精神を遵守し、トヨタで働く人々の能力開発を推奨し、

支援します。

トヨタは、「労使相互信頼・相互責任」を基本に、均等な雇用機会の提供と公正な労働条件

の長期安定的な維持向上を実現するため、業績の向上に努めると共に、安全で働きやすい

快適な職場環境づくりに取り組みます。

トヨタは、トヨタで働く人々の人権およびその他の権利を尊重し、不当な差別を行わず、権利

侵害を許しません。

私たちは、トヨタの考え方に応えるべく、トヨタの一員としての自覚を持って、社内規則を遵守

するとともに、社会的良識に従って、誠実に職務を遂行します。また、業績向上のために、自らの

能力を最大限に発揮して最善の努力を行うと共に、自己研鑚に励みます。

【基本理念 第1項、第5項 参照】




